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30 MIN-1H

Czesc! Z tej strony Grzegorz Deszczka z bloga Szkota Rekrutera.pl.

Mam do Ciebie jedno pytanie. Czy chcesz poznac 4 style zachowan kandydatow,
dzieki, ktorym bedziesz efektywniej rekrutowaé¢ w branzy IT?

Co ciekawe, poznanie ich oraz sprawne wykorzystywanie w rekrutacji nie zajmie Ci
wiece] niz 30 minut, maksymalnie do godziny! Tak, tylko tyle potrzebujesz, zeby
komunikowac¢ sie z kandydatami w sposob dopasowany do ich osobowosci, a nie
tylko tak jak Tobie sie wydaje.

Tu nie chodzi o tanig sztuczke wykorzystywana w negocjach handlowych, ani o
manipulacje, tylko o podparte naukowymi badaniami modele zachowan, ktore
wykorzystywane sg rowniez przy budowaniu postaci np. w branzy filmowe] min. w
takim serialu jak Stranger Things.

Chcesz wiedziec jakie to typy osobowosci ktore prezentujg Twoi kandydaci? W takim
razie czytaj do samego konca!
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Obiecatem Ci, ze pokaze Ci 4 typy osobowosci, dzieki, ktorym komunikacja z
kandydatami bedzie bardziej dopasowana do ich potrzeb i juz nigdy nie bedziesz czu¢
strachu przed wykonaniem telefonu czy napisaniem wiadomosci.

Ale zanim to nastapi pozwdl, ze krotko sie przedstawie, poniewaz prawdopodobnie
nie kazdy kto czyta ten dokument mnie zna.

Nazywam sie Grzegorz Deszczka ale rekruterzy i kandydaci znajg mnie lepiej jako
Rekrutera z broda. Jestem zatozycielem bloga Szkota Rekrutera.pl, vloga Rekruter z
broda oraz podcastu RECrutacja. Organizuje cykliczne wydarzenia online na ktére
zapraszam specjalistow z branzy HR oraz rekrutacji.

Swojg przygode z biznesem rozpoczatem w 2015 roku, w ktorym to zaczeliSmy z
przyjaciotmi swoj pierwszy startup. StworzyliSmy aplikacje mobilng elly, z ktorej
korzystato ponad 20 tysiecy uzytkownikow na calym swiecie. Pomyst okazat sie na
tyle interesujgcy, ze dostaliSmy sie do programu akceleracyjnego w USA, i spedziliSmy
4 miesigce w Phoenix.

Wszystko byto super, ale brakowato nam doswiadczenia i nie udato nam sie pozyskac
rundy finansowania, przez co startup upadt, ale wspomnienia i przyjaznie zostaly.
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Szukatem dalej i wiedziatem, Zze moja praca musi wigzac sie z kontaktem z ludzmi.
Zawsze lubitem prace kreatywng, uczytem sie grafiki komputertowe] | nawet
pracowalem w 2 agencjach kreatywnych. Postanowitem, ze stworze agencje
reklamowg. ZaczeliSmy dziataé, a wraz z zespotem freelanceréw udato nam sie
stworzy¢ kilkadziesiat stron internetowych, brandingow i materiatow graficznych dla
mniejszych i wiekszych firm.

W tym czasie moja zona rozpoczeta kariere w rekrutacji, zdarzato mi sie pracowac w
domu i styszatem jej rozmowy z klientami i kandydatami. Pomys$latem, Ze to co$ dla
mnie! Dotaczytem do Zzony i tak zaczeliSmy budowaé agencje rekrutacyjna
Welovepeople. Dzis pracujemy z miedzynarodowymi klientami, dla ktérych
efektywnie realizujemy procesy rekrutacyjne oraz tworzymy kursy online dla
rekruterow.

Moje materiaty publikowane w social mediach zostaty wyswietlone setki tysiecy razy,
zostatem wybrany Topowym Glosem Linkedina 2019 roku, a liczba studentéw moich
kursow online niedtugo przekroczy 500 osob.

Prywatnie jestem mezem Oli oraz ojcem Matyldy i dwoch kotkow Zaczeski i Garrego
oraz fanem Neflixowych seriali i jeden z nich dzisiaj rowniez przywotam.

Teraz znasz mnie troche blizej wiec mozemy przejs¢ do sedna tego materiatu, ktory
dla ciebie przygotowatem.



Chce Ci powiedzie¢ o 4 typach osobowosci, ktore wyroznit amerykanski psycholog
William Marston. Model ten okreslany jest modelem DISC.

Pierwszy raz natkngtem sie na ten model w materiale Chrisa Recorda,
amerykanskiego marketera i sprzedawcy.

| jedna z najwazniejsza rzecz ktorej sie w zyciu nauczytem to TESTUJ! Czyli czegos
sie uczysz i od razu sprawdzasz czy moze to rowniez dziata¢ w Twoim zyciu i w Twojej
branzy. Pomyslatem, ze skoro sg typy osobowosci | haucze sie je rozpoznawac to
bedzie miat tatwiej zaréwno rekrutowac jak 1 naucze sie lepiej komunikowac¢ z ludZzmi.

Prawdopodobnie tez tak masz, ze zalezy Ci na tym, zeby kandydaci z ktorymi sie
komunikujesz nawigzali z Tobg ni¢ porozumienia. Nie ma nic gorszego jesl Ty
zaczynasz mowi¢ z entuzjazmem, energig, a po drugiej stronie otrzymujesz tylko
zdawkowe odpowiedzi.

Skoro spotkates sie z taka sytuacja to wiedz, ze nie musi tak by¢!
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| teraz uwaga, postuchaj bo to jest bardzo istotna rzecz. Ja zanim skontaktuje sie z
wybranym kandydatem na Linkedin sprawdzam jakim typem osobowosci moze by¢ ta
osoba oraz jak sie z nig komunikowagé, jakiego stownictwa uzywac oraz jaki kontakt
preferuje. Jak to rohie?

Mam do tego taka specjalng aplikacje i potem powiem Ci co to jest...

Znajduja sie w niej wszystki niezbedne informacje do tego, zeby rozpoczaé rozmowe
W sposob bardziej dopasowany do naszego odbiorcy.

Ja rozumie, ze ktos moze powiedziec, ale Grzesiek ludzie s3 rézni, czy wszystkich
ludzi mozemy wpisa¢ w model DISC? Tak! To jest w tym najlepsze.

Chcac okresli¢ czyjs styl zachowania, bierzemy pod uwage dwa wymiary. Jeden z nich
to os ,zadania-ludzie”, a wiec to, czy dana osoba mocniej jest skoncentrowana na
celach, czy na relacijach z ludZmi. Drugi wymiar ilustruje o$
~proaktywnosc-reaktywnos¢”, przy czym za proaktywnego uznamy kogos, kto
wychodzi z inicjatywa, a za reaktywnego kogos, kto czesciej oddaje inicjatywe innym.

Z tej] metody przy budowaniu postaci korzystaja rowniez scenarzysci i rezyserzy
dlatego najlepiej jak przedstawie Ci na czym polega model DISC wykorzystujac
postaci z Netflixowego serialu Stranger Things.



Jim Hopper

Kojarzysz Jima Hoppera, bardziej znanego jako Hopa? To prawdziwy cztowiek czynu!
Hop nie prosi o pozwolenie by iS¢ naprzod. Zdeterminowany, dominujacy i
zdecydowany to stowa, ktore najlepiej go opisuja. | to wtasnie D z akronimu DISC
oznacza osobe dominujaca, ktdrej zdarza sie dziataé impulsywnie, potrzebuje
wolnosci w decydowaniu i lubi by¢ nagradzany przez namacalne nagrody.

Dustin Henderson

Dustin. Tego dzieciaka pokochat caty swiat! Z cate] paczki jest najbardziej chetny do
intreakcji ze Swiatem oraz osobami z poza jego grupy przyjaciot. Inspirujacy,
interaktywny i zainteresowany ludZzmi to stowa, kiére opisujg osoby z typu
osobowosci z pod litery I czyli Influencing. To osoba otwarta i nastawiona na ludzi.
Pracownicy o osobowosci ,I" sg urodzonymi liderami. Swietnie pokieruja dziataniami
zespotu, sg kreatywne i pomystowe.



Will Byers

Kolejnag postacig jest jeden z braci Byersdw, tym razem mtodszy czyli Will, to osoba
wspierajaca, wrazliwa i stala. Mozna powiedziec, ze jest klejem spajajacym catg
paczke razem. Wytrzymato$¢ emocjonalna Willa jest kotwicg dla grupy. Nie s3a to
osoby, ktore dbaja o rozgtos, a w modelu DISC przypisywana jest im litera S jak
Steady.

Jonathan Byers

Przejdzmy teraz do starszego z braci Byersow czyli Jonathan. Ma wiele cech z
miodszego brata Willa, ale jest wiekszym samotnikiem. Potrafi zachowac¢ spokdj i
skupi¢ sie na faktach. Pewne jest, ze osoby z tym typem osobowosci nie spoczng, az
nie zrealizujg celu. Ostrozny, konsekwentny i sumienny to cechy osobowosci osob z
literg C czyli Cautius.



Ta analiza koncentruje sie na podstawowym stylu kazdej postaci. W rzeczywistosci
wiekszosé ludzi wykazuje potaczenie czterech cech DISC. Prawdopodobnie bedziesz
odnosic¢ sie co najmniej do dwoch lub wiecej typow osobowosci. Ten, ktory najlepiej
opisuje dang osobe jest prawdopodobnie jej podstawowa cecha.

Zrobmy teraz maty eksperyment, pokaze Ci za chwile 4 znane osoby, a Ty postaraj sie
przypisac do nich typ osobowosci wg. modelu DISC.




Sprawdzimy zatem, kto jakim typem jest. Udato Ci sie prawidtowo
dopasowac¢? Mam nadzieje, ze tak.

Teraz rozumiesz o co w tym chodzi? Inaczej rozmawiatby$s z Willem
Smithem niz Donaldem Trumpem, prawda?




NAPISZ W KOMENTARZU NA BLOGU

Jaka jest najwazniejsza lekcja dla Ciebie
z tego materiatu?

Czy chciatby$ cos takiego wdrozy¢ w swoje dziatania rekrutacyjne i zwiekszy¢ ilosé
zatrudnien?

W takim razie mam dla Ciebie wazng wiadomos$¢, a w zasadzie 2 wiadomosci.

Po pierwsze napisz w komentarzu na blogu, jaka jest
najwazniejsza lekcja dla Ciebie z tego materiatu?

Komentarz zostaw na blogu, tylko w taki sposéb bede mogt wystaé Ci prezent.

Tak prezent :) Pamietasz jak méwitem Ci o aplikacji z ktdérej korzystam, zeby
sprawdzi¢ typ osobowos$ci moich kandydatéw, przez co dopasowuje styl komunikacji
| tatwie] nawigzuje porozumienie?

Otrzymasz ja w mailu, w momencie gdy dodasz swoj komentarz na blogu i odpowiesz
na pytanie Jaka jest najwazniejsza lekcja dla Ciebie z tego materiatu?
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DARMOWE
|| SZKOLENIE
3 ONLINE
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Druga wazna kwestia. Juz teraz mozesz zapisac sie na darmowe szkolenie online,
ktore odbedzie sie wkrétce, podczas, ktérego pokaze Ci jeszcze wiecej interesujgcych
sposobow jak rekrutowac efektywniej kandydatéw w branzy IT. W opisie na blogu
znajdziesz wszystkie szczegoty dotyczace tego wydarzenia.

Bardzo Ci dziekuje za Twoja uwage i do zobaczenia w kolejnym materiale, tam
dowiesz sie jak dzieki 3 sposobom zwiekszy¢ ilos¢ odpowiedzi od kandydatow nawet
2 krotnie!

Przypominam. Zostaw swoj komentarz na blogu i odpowiedz na pytanie, a otrzymasz
link do wtyczki z ktdrej korzystam oraz zapisz sie na darmowe szkolenie, podczas

ktorego zdradze Ci wiecej praktycznych

Widzimy sie za kilka dni w kolejnym materiale. Do zobaczenia!



